Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Koronowie za rok 2018

Ocena stosowania Zasad ¥.adu Korporacyjnego

w Banku Spoldzielczym w Koronowie za rok 2018

W zwigzku z zapisami § 26 ,.Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w
Banku Spoéldzielczym w Koronowie™, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila ocen¢ stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego. Oceng przeprowadzono w oparciu o raport przedlozony przez
Zarzad, a sporzadzony przez Zespdt Organizacji.

W grudniu 2014 roku Zarzad Banku wprowadzil ,Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Spoldzielczym w Koronowie™, przygotowane na podstawie
Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie:
wydania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, z wykorzystaniem zasady
proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

W wyniku dokonanego w 2018 roku przegladu zarzadczego, dostosowano Zasady Ladu
Korporacyjnego do aktualnych przepiséw i wprowadzono ich tekst jednolity:

1) Uchwalg Nr 249/2018 Zarzadu Banku Spétdzielczego w Koronowie w sprawie: 1 zmiany
do ,,Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Koronowie™:
2) Uchwatq Nr 65/R/2018 Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Koronowie w sprawie:

[ zmiany do ,,Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Koronowie™,
Proces dostosowywania ,.Zasad Ladu Korporacyjnego Banku (...)” rozpoczety w 2018 rok jest
obecnie jeszcze kontynuowany ze wzgledu na biezace jeszceze w chwili obecnej przekazywanic
procedur z banku zrzeszajacego i zostanie zakonczony przez rozpoczeciem Zebran Grup
Czlonkowskich w 2019r. — planowana jest jeszcze jedna zmiana Zasad w zwiazku z koniecznosceig
ich pelnego dostosowana do wymagan wskazanych w niZej wymienionych Wytycznych EBA.

Najistotniejsze wprowadzone w wyniku przegladu zmiany dotyczyly m.in.: dostosowania Zasad
do obecnie obowigzujgcych przepisow prawa zewnetrznego, a w szezegdlnoscei do:

1) Wytycznych EBA z dnia 21.03.2018r. nr EBA/GL/2017/11 w sprawie zarzadzania
wewnetrznego;

2) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06.03.2017r. w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegblowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach:

3) Rekomendacji H wydanej przez KNF;

4) Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji obowiazanych wydanych przez KNF;

5) Statutu Banku;

6) zmian w regulacjach wewnetrznych Banku, w tym m.in. w obszarze Struktury
organizacyjnej.

Zasady Ladu Korporacyjnego przyjete przez Bank Spoéldzielezy w Koronowie stanowig
zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialoweami
Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkceji wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielezego w Koronowie™ (zwanych dalej
tez ,Zasadami”) dostgpny jest w Oddziatach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bskoronowo.com.pl
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Gléwne postanowienia ..Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosei, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane
sa w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoldzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowiazujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniach
Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest
kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spolkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze cechujg sie
z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigza.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF — transakcje
z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil zapiséw dotyczacych § 11 ,.Zasad Ladu
Korporacyjnego™ do Zasad.

3. Zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF -
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcéw.

Statut Banku w roku 2017 zmieniono za zgodg KNF, dostosowujac jego zapisy do obecnie
obowigzujgcych przepisow zewnetrznych. Spelniajgc  oczekiwania nadzorcy w zakresie
zagwarantowania stabilnosci funduszy wiasnych Banku, a jednoczesnie gwarantujac prawa
nalezne udzialowcom, zaktualizowano w nastepujgcy sposéb zapisy Statutu:

49

Ust. 7. Rozliczenie z czlonkiem z tytulu wypowiedzianych udzialéw nadobowigzkowych
nastepuje w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Zebranie
Przedstawicieli za rok, w ktorym uplynal okres wypowiedzenia udzialéw. poprzez przekazanie
srodkow pienigznych na rachunek bankowy wskazany przez czlonka w zlozonym wypowiedzeniu
lub wyplate gotowkowa w kasie Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie okreslonym w
Rozporzadzeniu 575/2013. Rozliczenie nie moze nastapi¢ w przypadku, gdy udzialy czlonka
Banku zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku.

Ust. 8. Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w ust. 21 7 oraz §11 ust. 9 stosuje sie
odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykreélenia lub skreélenia cztonka Banku.

Ust. 9. W celu ochrony interesow cztonkéw Zarzad Banku jest uprawniony do podjecia
decyzji o wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wplat na udziaty w przypadkach okreslonych w
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art. 10 ¢ Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spéldzielezych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajgcych.

Ust. 10. Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wplat na udzialy nastepuje w drodze
uchwaly Zarzgdu. Zarzad informuje czlonkéw Banku zadajacych zwrotu wplat na udzialy o
podjetej uchwale w formie pisemnej, listem poleconym wyslanym w terminie 7 dni od dnia
podjecia uchwaty przez Zarzad. Przepisu art. 32 Prawa spétdzielczego nie stosuje sie.

Ust. 11. W przypadku ustania przestanek bgdgcych podstawg wstrzymania albo
ograniczenia zwrotu wplat na udziaty, Zarzad moze dokona¢ wyplat cztonkom Banku, po podjeciu
uchwaly w przedmiocic ustania przestanek bedacych podstawa wstrzymania albo ograniczenia
zwrotu wplat na udziaty oraz zwrocie wplat na udziaty, zgdajacym zwrotu wplat na udziaty. Zwrot
tych wplat nie moze jednak nastgpié¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok, w
ktorym ustaly te przestanki oraz w przypadku, gdy udziaty zadajgcego czlonka zostaly
przeznaczone na pokrycie strat Banku. Zwrot wplat na udzialy, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nastepuje w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty, o ktérej mowa powyzej, w kasie
Banku lub na rachunek bankowy wskazany przez czlonka w ztozonym wypowiedzeniu udzialow
lub cztonkostwa.”

Powyzsze zapisy w praktyce oznaczajg, ze:
1. Bank wykazuje w funduszach whasnych w ramach funduszu udzialowego bezpogrednio
udzialy oplacone do dnia 28 czerwca 2013 roku.
2. Bank zalicza do funduszy wiasnych udzialy oplacone po dacie 28 czerwea 2013 roku po
uzyskaniu zgody KNF.
3. Wyplata udziatéw zaliczonych do funduszy wlasnych wymaga zgody KNF.

W zwigzku z powyzszym, a takze w nawigzaniu do faktu, ze w ocenie Banku zapisy §12
ust. 1 1 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego”™ KNF wydajg si¢ byé¢ racjonalne dla bankéw
komereyjnych, gdzie wystepuja udzialowey wigkszosciowi, Bank postanowil nie stosowaé zasad
okreslonych w tych przepisach. Zarzad dodatkowo uzasadnia swoja decyzje:

— przystgpieniem Banku w 2015 roku do Spéldzielczego Systemu Ochrony SGB, ktérego
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnych podstaw rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez m.in. stworzenie skutecznych mechanizméw zapewnienia plynnosci
i wyptacalnosei Bankowi,

- duzg liczba udzialowcow bedacych osobami fizycznymi, na ktéryeh natoZenie
dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne
i nieracjonalne.

4. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF -
kompetencje czlonkéw organow Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje
czlonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreglone w
tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, wytycznych,
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rekomendacji 1 zalecen. okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, regulujgeych ta materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjal w § 12 ust. 6 oraz w § 18 ust. 5 Zasad jednolity
zasade, iz

.Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materie,
z zachowaniem zasady proporcjonalnosei”.

5. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” KNF dot. komitetu audytu
oraz komorki audytu.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, banki spéldzielcze maja obowigzek powolywania
komitetu audytu.

Bank Spoéldzielezy w Koronowie od 2008r. posiada w strukturze organizacyjnej
wyodrebniony Komitet ds. Audytu Wewnetrznego przy Radzie Nadzorczej.

W zwigzku z faktem, iz bank dzialajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spéldzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych zawarl Umowe Systemu Ochrony SGB i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyl wykonywanie audytu wewnetrznego Spéldzielni
dzialajgcej pod firmg ,.Spéldzielczy System Ochrony SGB” z siedzibg w Poznaniu — jednostce
zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB, w Banku nie ma wyodrgbnionej komérki audytu
wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujgca. W zwiazku z powyzszym Bank dokonal
stosownej modyfikacji w Zasadach Ladu Korporacyjnego™.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” KNF

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnodci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatlu do swoich Zasad.

PODSUMOWANIE:

W 2018 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w ,Zasadach Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spéldzieleczym w Koronowie”
z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylgczen.
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Bank dgzy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcéw, takze w materialach
nie regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielezego w Koronowie ocenia pozytywnie przestrzeganie
przez Bank w 2018 roku .Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Data: 20.08.2019r.
Przygotowata: Matgorzata Kaminska (K/Z0).

Rekomendacja Zarzadu:
Przyjeto projekt: | bézuwag [z uwagami:

if Przedsfawicielij Banku.
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Rejestr nr Z+RN/33/;?520/20]9—2 nia 20.02.2019r.
Prot. Zarzadu nr ... ‘ Add....zania ... 2AQL.AMG..........

Decyzja Rady Nadzorezej:

Przyjeto: N bezuwag [l zuwagami:

Zaakceptowano zgodnie z powyZzszymi zapisami i oceniono jak wyzej.

P{nie wydano zalecen [ wydano zalecenia:
Przedstawi¢ Czlonkom Banku na Zebraniach Grup Czlonkowskich oraz przedlozyé do akceptaciji
Zebraniu Przedstawicieli Banku.

g ’ o _ J S Przewodniczacy Rady Nadzorcze
........ [m....e]\nwﬂ%m...w.ﬂ ... 00, ... .wg...m.).“___,,.,Ba,,,msp 2 Bt il
Prot. Rady Nadzorezej nr .8 |. 2OA8.. .. z dnia .. Q0. 0080080

Stan miriski

Decyzja Zebrania Przedstawicieli:
Przyjeto: ftbezuwag [l z uwagami:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

,[}{nie wydano zalecen [l wydano zalecenia:
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