Bank Spoldzielczy w Koronowie

UCHWALA Nr 48/2019
Zarzgdu Banku Spoéldzielezego w Koronowie
z dnia 26 marca 2019r.

w sprawie:  Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spdldziclezym w Koronowie,

Na podstawie § 33 ust. 6 oraz w szczegblnosci 28 ust, 1 Statutu Banku Spoldzielezego w
Koronowie Zarzad:

(L]

Przyjeto przez R

§1.

1. Po dokonanym przegladzie, Zarzgd wprowadza nowy tekst jednolity ,Polityki Ladu
Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Koronowie™, stanowigey zalgeznik nr 1 do
ninigjszej uchwaly.

2. Zarzgd przyjmuje tekst jednolity tresci Oswiadezenia Zarzadu Banku Spéldzielczego w
Koronowie o stosowaniu ,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, stanowigcy zalgeznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Aktualny Schemat podstawowej Struktury organizacyjnej Banku Spéldzielczego w
Koronowic wprowadzony zostal Uchwalg Zarzadu nr 164/2018 z dnia 31.08.2018r. w
sprawie: Struktury organizacyjnej Banku Spoldzielezego w Koronowie.

§2.

. Nadz6r nad realizacjg Uchwaly powierza sie Prezesowi Zarzadu.
. Realizacje Uchwaly powierza sie wszystkim pracownikom Banku.

§3.

. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019r. i wymaga zatwierdzenia przez Zebranie

Przedstawicieli.

. Z dniem wejdcia w Zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwala Zarzadu nr 251/2017 z dnia

28.12.2017r. w sprawie: wprowadzenia ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” w Banku Spéldzielezym w Koronowie” z pdZniejszymi zmianami.

. Tres¢ zalgcznikéw do ninigjszej uchwaly zostanie opublikowana po zatwicrdzeniu przez

Zarzad w programie eQSM i nie wymaga odrebnego podpisywania przez Zayzad.
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