Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Koronowie
o stosowaniu ,,Zasad f.adu Korporacvjnego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014 ., Zasad
Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoldziclczy w Koronowie, zwany dalej ,,Bankiem”, o$wiadcza,
ze stosuje ,Zasady Ladu Korporacyjnego™ okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach, ktora obowigzywac bedzie od 01.01.2022 r. poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzgdzania
tadem korporacyjnym w Banku Spéldzielezym w Koronowie™, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci 1 adekwatnosdci wynikajgcq ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Polityka zarzgdzania fadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje.
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkeji wewnetrznych, a
takze organow statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Bank oswiadcza, ze w przypadku, gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad ladu
wewngtrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo majg postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie
nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupehienie, uszezegélowienie
i rozwinigcie zagadnien Ladu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EUNB i
EBA.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki Bank Spoéldzielezy w Koronowie, jako instytucja
nadzorowana, podlegajgca wymogom okreslonym w Wytycznych EBA wzigl pod uwage
nastepujace czynniki:

a. swoj rozmiar, a w szczegolnosci, fakt iz suma bilansowa Banku wynosi: ponad
500 000 000,00 zt, suma aktywow posiadanych przez klientow miesci sie w przedziale
od 250 000 000,00 zt do 350 000 000,00 zt;

b. swojg organizacj¢ wewnetrzng, a w szczegolnodei, iz Bank dziala w formie spéldzielni
na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankdw spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie
1 bankach zrzeszajgcych oraz ustawy Prawo spoldzieleze oraz ustawy Prawo bankowe;

¢. charakter, skalg i stopien zlozonosci prowadzonej dzialalnosci, w szczegdlnosei fakt,
iz wykonuje czynnosci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz
okreslone Statutem;
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d. okolicznos¢, iz Bank dziala wylacznie w $rodowisku lokalnym na terenie powiatu
bydgoskiego, nakielskiego. sgpoleniskiego, tucholskiego, chojnickiego oraz réwniez
powiatow:  $wieckiego,  inowroclawskiego, czluchowskiego, zlotowskiego,
bytowskiego, koscierskiego, chetminskiego, torunskiego, Zninskiego, starogardzkiego
oraz miasta Bydgoszcz bedgcego na prawach powiatu, oraz pilskiego
i wagrowieckiego. Swoja dzialalno$¢ prowadzi gléwnie na terenie wojewddztw:
kujawsko-pomorskiego i pomorskiego oferujac produkty gléwnie konsumentom,
niewielkim przedsighiorcom oraz osobom prowadzacym dzialalnoéé rolnicza lub
dziatalnos¢ innego rodzaju na szczeblu lokalnym:

e. okolicznosc, iz Bank realizuje strategie zrzeszenia i systemu ochrony;

f. okolicznos¢, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym stopniu
zlozonosci, struktura organizacyjna obejmuje cztery piony, liczba zatrudnianych
pracownikéw wynosi srednio 130 os6b.

Z uwagi na powyzsze Bank Spoldzielczy, kierujae sie zasada proporcjonalnosci wprowadza
adekwatny do powyzszych czynnikow zbioér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji wewnetrznych, a
takze organdw statutowych i zasad ich wsp6ldziatania.

Tekst .,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielezego w Koronowie™ (zwanej dalej tez
..Politykg™) dostgpny jest w Oddzialach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem:
https://www.bskoronowo.com.pl/wazne-dokumenty.129.html

Glowne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego (Uchwata 218/2014 KNF),
ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosei, w ocenie Banku nie stosujg sic do Banku lub
stosowane sg w zmodyfikowane] postaci to:

1. Zasada okreflona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” KNF — ulatwienia dla udzialowcdow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoldzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udzial w Zebraniach
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwiazaniem. :

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spdtkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony geograficznie. Natomiast banki spétdzielcze
cechujg si¢ z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym, nie ma uzasadnienia dla
wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.
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2. Zasady okreSlone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” KNF — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczgeych § 11 ,.Polityki
badu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Koronowie™.

3. Zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” KNF - dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udzialowedw.

Statut Banku w roku 2017 zmieniono za zgodg KNF, dostosowujac jego zapisy do
obecnie obowigzujgcych przepiséw zewnetrznych. Spehlniajac  oczekiwania nadzorcy
w zakresie zagwarantowania stabilnodci funduszy wlasnych Banku, a jednoczesnie
gwarantujgc prawa nalezne udzialowcom, zaktualizowano w nastepujacy sposob zapisy
Statutu:

=89

Ust. 7. Rozliczenie 2z czlonkiem z tytulu wypowiedzianych udziatow
nadobowigzkowych nastgpuje wterminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego przez Zebranie Przedstawicieli za rok, w ktoérym uplyngl okres wypowiedzenia
udzialow, poprzez przekazanie srodkéw pienigznych na rachunek bankowy wskazany przez
czlonka w zlozonym wypowiedzeniu lub wyplate gotdéwkowa w kasie Banku, po uzyskaniu
zezwolenia KNF w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu 575/2013. Rozliczenie nie moze
nastgpi¢ w przypadku, gdy udzialy czlonka Banku zostaly przeznaczone na pokrycie strat
Banku.

Ust. 8. Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w ust. 2 i 7 oraz §11 ust. 9 stosuje
si¢ odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykreslenia lub skre§lenia cztonka Banku.

Ust. 9. W celu ochrony interesow cztonkow Zarzad Banku jest uprawniony do podjecia
decyzji o wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wplat na udzialy w przypadkach okreslonych
w art. 10 ¢ Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spéldzielezych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych.

Ust. 10. Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wplat na udzialy nastepuje w drodze
uchwaly Zarzgdu. Zarzad informuje czlonkéw Banku zadajacych zwrotu wplat na udzialy
o podjetej uchwale w formie pisemnej, listem poleconym wystanym w terminie 7 dni od dnia
podjecia uchwaly przez Zarzad. Przepisu art. 32 Prawa sp6ldzielczego nie stosuje sie.

Ust. 11. W przypadku ustania przestanek bedacych podstawa wstrzymania albo
ograniczenia zwrotu wplat na udzialy, Zarzad moze dokona¢ wyplat cztonkom Banku, po
podjgciu uchwaly w przedmiocie ustania przestanek bedacych podstaws wstrzymania albo
ograniczenia zwrotu wplat na udzialy oraz zwrocie wplat na udzialy, zadajgcym zwrotu wplat
na udziaty. Zwrot tych wplat nie moze jednak nastapi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym ustaly te przestanki oraz w przypadku, gdy udzialy zadajacego
czlonka zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku. Zwrot wptat na udzialy, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, nastgpuje w terminie 7 dni od dnia podjgeia uchwaly, o ktorej mowa
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powyzej, w kasie Banku lub na rachunek bankowy wskazany przez czlonka
w zlozonym wypowiedzeniu udzialéw lub czlonkostwa.”

Powyzsze zapisy w praktyce oznaczajg, ze:
1. Bank wykazuje w funduszach wtasnych w ramach funduszu udzialowego bezposrednio
udzialy oplacone do dnia 28 czerwea 2013 roku.
2. Bank zalicza do funduszy wlasnych udzialy oplacone po dacie 28 czerwea 2013 roku
po uzyskaniu zgody KNF.
3. Wyplata udzialow zaliczonych do funduszy wlasnych wymaga zgody KNE.

W zwigzku z powyzszym, a takze w nawigzaniu do faktu, ze w ocenie Banku zapisy
§ 12 ust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™ KNF wydajg sie
by¢ racjonalne dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowey wickszosciowi, Bank
postanowil nie stosowac¢ zasad okreslonych w tych przepisach. Zarzad dodatkowo uzasadnia
swoja decyzje:

— przystgpieniem Banku w 2015 roku do Spotdzielezego Systemu Ochrony SGB, ktérego
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnych podstaw rozwoju, w szczegdlnoscei
poprzez m.in. stworzenie skutecznych mechanizméw zapewnienia plynnosci
i wyplacalnosci Bankowi,

— duzg liczbg udzialowcoéw bedacych osobami fizycznymi, na ktérych nalozenie
dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne
1 nieracjonalne.

4. Zasady okreSlone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” KNF — kompetencje czlonkéw organéw Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienistwie do innych podmiotéw nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje
cztonkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorezej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujgcych ta materig, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosei.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 14 ust. 6 Zasad jednolitg zasade, i

»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisdéw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie,
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci™.
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5. Zasady okreS§lone w ,Zasadach Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” KNF dot. komitetu audytu oraz komérki audytu.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, banki spoldzielcze maja obowigzek powolywania
komitetu audytu.

Bank Spoldzielezy w Koronowie od 2008r. posiada w strukturze organizacyjnej
wyodrebniony Komitet ds. Audytu przy Radzie Nadzorczej.

W zwigzku z faktem, iz bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielezych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych zawarl Umowe Systemu Ochrony SGB i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu wewnetrznego Spéldzielni
dzialajacej pod firmg  ,Spoldzielezy System  Ochrony SGB” z  siedziba
w Poznaniu, w Banku nie ma wyodrgbnionej komorki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie
osoby nig kierujgcg. W zwigzku z powyzszym Bank dokonal stosownej modyfikacji
w Polityce Eadu Korporacyjnego.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

KNF.

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swoich Zasad.

Zarzad

Banku Spoétdzielezego w Koronowie

Ty Gymienny
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