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ZAŁOŻENIA DO STRATEGII ESG BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W KORONOWIE 

 

1. Bank Spółdzielczy w Koronowie zmierzać będzie do realizacji postanowień tzw. 

Agendy 2030 na rzecz Zrównoważonego Rozwoju1. 

2. Strategia ESG Banku Spółdzielczego w Koronowie uwzględniać będzie w swojej 

działalności biznesowej następujące filary: 

 

 

Zagadnienia 

środowiskowe 
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Oferowanie klientom   

produktów  z zakresu  

zielonej transformacji. 
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Zwiększanie zaangażowania 

pracowników, tworząc przyjazne 

środowisko pracy, zgodne z 
wartościami i zasadami 
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• Zmiana kulturowa 

organizacji – 
zwiększenie 

zaangażowania 

pracowników oraz 
rozwój ich 

kompetencji 

• Zarządzanie 

ryzykiem 

związanym z 
obszarami etyki 

biznesu 

• Wprowadzenie 

nowego modelu 

pracy – zwinny i 

hybrydowy 

 

3. Bank zakłada jednoczesną komunikację wszystkich 17 celów Agendy 2030 skupiając 

swoją uwagę na celach nr 3,4,5,7 i 13 Agendy tj.:  

 

a) Dobre zdrowie i jakość życia;  

b) Dobra jakość edukacji;  

c) Równość płci; 

d) Czysta i dostępna energia; 

e) Działania w dziedzinie klimatu.   

 

4. Bank Spółdzielczy w Koronowie  w swojej Strategii wspierać będzie równoważony 

rozwój gospodarczy i społeczny poprzez lokalną działalność, digitalizację 

oraz komunikację marketingową nakierunkowaną na ESG.  

5. Strategia Banku oparta będzie na trzech filarach:  

 

E k o l o g i a  i  k l i m a t    
 

Tworzenie zielonych produktów finansowych i konsekwentne rozwijanie  naszego  portfela 

ekologicznego. 

 

Zapewnienie naszym klientom produktów, które pozwalają na osiąganie pozytywnych 

rezultatów dla środowiska  

 

Dążenie do stałej redukcji naszego oddziaływania na środowisko. 

 
1 https://sdgs.un.org/goals [dostęp: 29.05.2023]. 

https://sdgs.un.org/goals
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D z i a ł a n i a  S p o ł e c z n e  

 

Edukacja i współpraca z klientami w zakresie zrównoważonego rozwoju 

gospodarczego, 

 

Dbanie o pracowników, tworzenie jasnych zasad zatrudnienia, wspieranie 

różnorodność. 

 

K u l t u r a  o r g a n i z a c y j n a   

 

Prowadzenie działalności w sposób transparentny z wykorzystaniem najlepszych 

rynkowych praktyk w zakresie ESG, 

 

Efektywne zarządzanie ryzykiem ESG. 

 

 

Ek olog ia  i  k l imat    
 

Cel strategiczny  – wspieranie zielonej transformacji  

    

Działania  KPI 
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Angażowanie się w finansowanie 

zrównoważonych inwestycji – finansowanie 

OZE 

 

 

Wzrost udziału zielonych aktywów w portfelu 

kredytowym. 

 

 

 

Wzrost wolumenu sprzedaży produktów 

ekologicznych. 

  

Tworzenie  zielonych  produktów  

finansowych  i konsekwentne rozwijanie  

naszego  ekologicznego  portfela 

Wykorzystanie programów publicznych, w 

tym finansowanych z funduszy UE w celu 

zwiększenia udziału projektów 

proekologicznych w portfelu Banku. 
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Prowadzenie działań mających na celu 

poprawę efektywności energetycznej i 

zmniejszenie zużycia mediów 

Wprowadzanie źródeł światła energooszczędnego 

przy zmianach remontowych w placówkach Banku  

Wprowadzanie we flocie Banku tylko pojazdów 

hybrydowych  lub elektrycznych. 

 

Przeprowadzenie analizy możliwości zamontowania 

w Oddziałach Banku kolektorów słonecznych lub 

instalacji fotowoltaicznych. 
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Dzia łania  sp o ł eczn e   

 
Cel strategiczny  – promujemy zrównoważony rozwój; tworzymy  zrównoważoną organizację 

       

Działania  KPI 
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Budowanie relacji z otoczeniem społecznym  Spotkania w szkołach   

 

Spotkania z klientami, w tym  na Zebraniach  Grup 

Członkowskich  

 

Udział w przedsięwzięciach organizowanych 

przez lokalne NGO i JST poprzez wsparcie 

finansowe i aktywne uczestnictwo pracowników 

Banku 

Działania edukacyjne  

P
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Wspieranie edukacji i rozwoju pracowników  Liczba szkoleń na pracownika w roku  

Dbanie o prawa człowieka i różnorodność z 

perspektywy pracowników  

Coroczna ocena różnorodności w sprawozdaniu z 

polityki kadrowej  

Szkolenia i komunikacja wewnętrzna 

dotycząca ESG  

Wdrożenie programu edukacji ESG dla wszystkich 

pracowników od 2024 r.  

Weryfikacja mechanizmów wynagrodzeń  Przegląd płac  

 

Kul tu ra  organizacy jn a    

 
Cel strategiczny  – Integrujemy transparentność z odpowiedzialnością  

  

Działania  KPI 
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 Transparentność w zakresie ujawnień  Publikacja informacji dotyczących ESG na stronie 

internetowej Banku  
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Przegląd systemu zarządzania ryzykiem 

Banku w zakresie ryzyk ESG  

Udoskonalanie procedur w zakresie metodyki i 

narzędzi w zakresie oceny klientów kredytowych pod 

katem ryzyka ESG  

Ocena klientów kredytowych pod kątem 

ryzyka ESG  
100% transakcji z klientami instytucjonalnymi 

objętych oceną ryzyka ESG  

 

 

 
 


